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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL et senae
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL L/
EVALUACION 1° SEMESTRE
PERIODO ANUAL CRaC .
L . ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO
B T on MES ANO DIA MES ARO Total Dias DIA MES ARO
: FECHA DE
PERIODO EVALUACION AL
01 02 2021 31 07 2021 180 EVALUACION 13 08 2021
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO -
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 10891707 MARTINEZ ARROYO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
CAYETANO JOSE Profesional
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado
SECRETARIA GENERAL
Denominacion del emplea Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
Proposito del empleo
EJECUTAR LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO DENTRO DEL MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL, EN CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, DE LOS FINES DEL ESTADO Y
PROCURANDO EL DESARROLLQO INTEGRAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipa de Documento Numerc de identificacion Primer apellido Segundo apellido
c.C. 11106487 BUELVAS TORRES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
JOSE GREGORIO Directivo
Area o Dependancia a la que pertanece el evaluador
SECRETARIA GENERAL
Denominacién del empleo Cédigo Grado
SECRETARIO DE DESPACHO 020 01
wolivo cambio de evaluador _l
1il. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apelido Segundo apellido
Primer nombra Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece &l evaluador
Dencminacion del empleo Codigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO
Acompanar a todas y cada una de las areas funcionales de la entidad, en la aplicacion del sistema de evaluacion del
3 : ) S i 3 h 20 80.0 16.0
desempeiio a partir de los lineamientos normativos y técnicos existentes.
Brindar apoyo al proceso de _evaluacion y seguimiento del plan estratégico de desarrollo del talento humano de acuerdo 20 80.0 16.0
con criterios establecidos. i )
Apoyar la ejecucion del plan institucional de capacitacion y del plan de incentivos del talento humano de acuerdo con
rd s st f 20 85.0 17.0
Eotlhcas y parametros de capacitacion y estimulos.
lizar los tramites requeridos ante las entidades que desarrollan los procesos de seleccion y vinculacion del talento 20 85.0 17.0
humano de acuerdo con requisitos y normas vigentes. } )
tar los planes, programas y proyectos de gestion de talento humano, de acuerdo con la normatividad vigente y con 20 82.0 16.4
| procedimientos establecidos por |a entidad. : .
TOTAL 82.4
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES — 85% 70.04
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA I()riemacic‘m al usuario y al ciudadanao -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna FRECUENTEMENTE
1
- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE
- Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos FRECUENTEMENTE
- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proysctos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a FRECUENTEMENTE
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
EVALUACION 1° SEMESTRE
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e PERIODO ANUAL
L ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO
— = T
[ DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION AL
01 02 2021 31 07 | 2021 180 EVALUACION 13 08 2021
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apelfido
C.C. 10891707 MARTINEZ ARROYOQ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
CAYETANO JOSE Profesional
corto, mediano y largo plazo
- Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
+ Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? MODERADAMENTE
2. 4 Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenfa estipulado en los compromisos laborales NO
Explicacion pregunta No. l
NIVEL DE DESARROLLO ] ACEPTABLE RESULTADO NUMERICO I 9
COMPETENCIA lCompmmiso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASQCIADAS EVALUACION
+ Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas FRECUENTEMENTE
+ Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades FRECUENTEMENTE
- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles FRECUENTEMENTE
2
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Toma la iniciativa de colaborar con sus companeros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
i ' 1. ,Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? MODERADAMENTE
2. ; Estas conductas le han permitido al empleado aportar més de lo gue tenia astipulado en los compromisos laborales NO
Explicacidn pregunta No. J
NIVEL DE DESARROLLO | ACEPTABLE | RESULTADO NUMERICO | 9
COMPETENCIA lAprendizaie continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
;zdr{alir;?:ne sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la administracion publica en Ia prestacion de un 6ptimo FRECUENTEMENTE
* Gestiona sus propias fuentes de informacidn confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion FRECUENTEMENTE
3 - Comparte sus saberes y habilidades con sus companeros de rabajo, y aprende de sus colegas habmdades dierenciales, que 1e
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? MODERADAMENTE
2. ;Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos |aborales NO
Explicacion pregunta No, l
NIVEL DE DESARROLLO | ACEPTABLE | RESULTADO NUMERICO | 9
COMPETENCIA IARCHIVISTICA Manejo de |a informacién y de los recursos
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
“Facilita el uso de la informacion para el desarrollo de las funciones institucionales y la prestacion del servicio. SIEMERE
i *Sus decisiones estan basadas en criterios técnicos, normativos y en |a informacién disponible. FRECUENTEMENTE
4 “Proporciona informacion oportuna, objetiva, veraz, completa. SIEMPRE
[*Facillta a |a ciudadania y a los Usuarios 1a informacion generada por la entidad, teniendo en cuenta las normas legales y los criterios de SIEMPRE
la organizacion.
1. ¢ Eslas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? MODERADAMENTE
2. ; Estas conductas le han permitido al empleado aportar més de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales NO
Explicacion pregunta No. ]
NIVEL DE DESARROLLO I ALTO [ RESULTADO NUMERICO 10
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 1° SEMESTRE
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PERIODO ANUAL v
_ ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO
I DA MES ARO DIA MES ARG Total Dias EEGHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION AL
01 02 2021 31 07 2021 180 EVALUACION 13 08 2021
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 10891707 MARTINEZ ARROYO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquica
CAYETANOQ JOSE Profesional
COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
» Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
;ni;snlé:es su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus FRECUENTEMENTE
. Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales FRECUENTEMENTE
+ Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respelo
Yy SIEMPRE
|cordialidad - -
+ Integra a los nuevos miembros y faciiita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las actividades a cargo del equipo FRECUENTEMENTE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? MODERADAMENTE
2. ,Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales NO
Explicacion pregunta No. r
NIVEL DE DESARROLLO | ACEPTABLE | RESULTADO NUMERICO 9
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES l g
H V]. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 70.04
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 9
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 7904
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

DEFINITIVA SEMESTRE 1
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ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO

DIA MES AND DIA MES AND Total Dias FECHA DE= DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION 01 02 2021 AL a1 07 2021 180 EVALUACION 13 08 2021
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 10891707 MARTINEZ ARROYO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CAYETANO JOSE Profesional
Dependencia o drea a la que pertenece e evaluado
SECRETARIA GENERAL
Denominacion del empleo Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
Propésito del emplea
EJECUTAR LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO DENTRO DEL MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL, EN CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, DE LOS FINES DEL ESTADO Y
PROCURANDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documenta Numergo de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 11106487 BUELVAS TORRES
Primer nombre Otros nombras Nivel jerdrquico
JOSE GREGORIO Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
SECRETARIA GENERAL
Denominacion del empleo Cédigo Grado
Lo SECRETARIO DE DESPACHO 020 01
- IIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a Ia que pertenece el evaluador
Denominacion del empleo Codigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacion 1° Semestre 01/02/2021 31/07/2021 70.04 180 79.04
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 79.04
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